KODEKS POSTEPOWANIA PPH WR SP. Z O.0.

Celem sporzadzenia niniejszego zbioru zasad postepowania jest wyznaczenie standardow
postepowania w relacjach wewnetrznych oraz zewnetrznych z Naszymi partnerami jak i
potencjalnymi klientami. Ponadto, poprzez stworzenie niniejszego zestawu zasad okreslajgcych
polityke organizacji PPH WR SP. Z O.0. pragniemy zbudowa¢ z kontrahentami silne relacje,
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu do drugiej strony. Przedsiebiorstwo WR Sp. z o.0.
zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien dokumentu jak i do przekazania go swoim
pracownikom w celu odbycia stosownych szkolen oraz udostepnienia jego tresci swoim
wykonawcom, podwykonawcom i klientom uczestniczgcym w prowadzonej dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo do wprowadzania modyfikacji
niniejszego zbioru w dowolnym czasie. Dokonane zmiany zobowigzujemy sie niezwiocznie
opublikowa¢ na stronie internetowej lub w inny odpowiedni sposéb. Wszystkie podmioty

nawigzujgce wspotprace z WR sp. z 0.0. zobowigzane sg do monitorowania zmian zachodzgcych
W niniejszym zbiorze.

PPH WR SP. Z O.0. oczekuje od swoich partneréw kierowania sie takimi samymi
zasadami postepowania.

§1

Nasze postepowanie w interesach opiera sie na normach i wytycznych uznawanych w
krajach demokratycznych, a wynikajgcych zarébwno z prawa obowigzujgcego w poszczegoinych
Panstwach, na terenie ktérych prowadzimy dziatalnosci, jak i norm prawa miedzynarodowego, w
tym Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ), Konwencji Praw
Dziecka ONZ oraz wszystkich fundamentalnych Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO) okreslajacych podstawowe zasady i prawa w pracy.

§2

Przestrzegamy zasad wynikajgcych z prawa konkurenciji, ktére zapewnia ochrone wolnej i
uczciwej konkurencji dla wszystkich uczestnikéw rynku. Kierujac sie dobrem firmy i
poszanowaniem relacji z podmiotami zewnetrznymi, przestrzegamy wszelkich zasad dotyczacych
uczciwej konkurencji oraz prawa ochrony konsumentéw. Tajemnice biznesowe i inne poufne
informacje zarébwno dotyczace Naszej spofki jak i powierzone przez kontrahentow traktujemy ze
szczegolng dyskrecjg i chronimy przed nieuprawnionym ujawnieniem nieupowaznionym osobom.

§3

Wybierajgc partnerdw i kontrahentéw, z ktérymi pragniemy nawigzaé¢ wspétprace, kierujemy
sie wylacznie kryteriami o podtozu biznesowym. Podmioty, ktére podjety z nami wspétprace,
traktowane sg z nalezytym szacunkiem i poszanowaniem dla ich r6znorodnosci oraz zasad i
wartosci ktére reprezentuja.

§4

Stosujemy zasade zerowej toleranciji dla praktyk korupcyjnych i fapéwkarskich. W naszych
dziataniach zapobiegamy wszelkim dziataniom noszacym znamiona przekupstwa, nielegainych
ptatnosci i szeroko pojetej korupcji. Pracownicy stykajgcy sie z propozycjami lub zgdaniami
korupcyjnymi zobowigzani sg niezwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie pracodawce. Jednoczes$nie w
zwiazku z prowadzong przez Nas dziatalno$cig zabronione jest zgdanie, przyjmowanie
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proponowanie lub udzielanie jakichkolwiek korzysci osobistych. Relacje z klientami, dostawcami
ustug i materiatébw czy innymi podmiotami zewnetrznymi wspofpracujgcymi ze spétka nie mogg
wykracza¢ poza aspekty zawodowe. W zwigzku z powyzszym, zabrania sie uzalezniania
podejmowania decyzji od otrzymywania prezentéw, obietnic czy innych korzysci o podobnym
charakterze.

§5

Pracownicy przedsiebiorstwa w kontaktach z przedstawicielami administracji publicznej lub
kontrahentami zobowiazani sg do powstrzymywania sie od wszelkich form korupcji. Ponadto,
pracownicy nie mogg czerpac jakichkolwiek korzysci w zwigzku z posiadanymi informacjami na
temat dziatalno$ci spétki, ani z zajmowanym w niej stanowiskiem.

§6

Szanujemy kazda ré6znorodno$¢. Bez wzgledu na karnacje, przekonania polityczne,
swiatopoglgdowe czy wyznawana religie, wierzymy, iz kazdy jest réwny wobec innych. W zwigzku
z powyzszym przestrzegamy wszystkie konwencje i inne uregulowania prawne w celu zwalczania
jakichkolwiek przejawdw dyskryminacji czy nietolerancji.

§7

W zwigzku z dokonywanymi operacjami, dane naszych klientow, kontrahentow i
pozostatych podmiotow, z ktérymi wspétpracujemy, przetwarzane sg przy zachowaniu
najwyzszych standardéw bezpieczenstwa w celu ochrony ich przed pozyskaniem przez
nieuprawnione osoby. W zwiazku z tym przestrzegamy norm i dyrektyw wynikajgcych z prawa
krajowego i migdzynarodowego dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa. StworzyliSmy procedury dotyczace bezpieczenstwa oraz dbamy o to, aby nie
dopusci¢ do wycieku danych lub ich bezprawnego uzycia przez osoby do tego nieupowaznione.

§8
Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne i przyjazne miejsce pracy. Przestrzegamy

przepisy okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, aby miejsce pracy wspierato rozwoj
pracownikéw i zabezpieczato ich potrzeby.

§9
Umozliwiamy staty rozwéj Naszych pracownikéw i ciggte doskonalenie ich
umiejetnosci. Nasi pracownicy posiadajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy na danym
stanowisku, a takze systematycznie podnosza kwalifikacje i rozwijaja kompetencije.
§ 10
Wszystkich pracownikdw traktujemy réwno. Maja oni takie same mozliwo$ci podnoszenia
kwalifikacji, szkolen i awansu. Wszelkie przejawy dyskryminacji, przesladowan sg zakazane i
stanowig podstawe do podjecia dziatan natury dyscyplinarne;.

§ 11

Uznajemy prawo pracownikéw do zrzeszania i organizowania sie oraz szanujemy to uprawnienie.

str.2z3



§ 12

Nie tolerujemy zadnej formy mobbingu w miejscu pracy, ktéry moze obejmowac
molestowanie seksualne, mobbing ogélny, zastraszanie lub dreczenie.

§13

Stale nadzorujemy i monitorujemy procesy produkcyjne w celu ich systematycznego
udoskonalenia oraz przystosowywania do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych i
technologicznych, a takze zmieniajacych sie wymagan klientéw. Oszczednie gospodarujemy
majgtkiem firmy, a jej aktywa wykorzystujemy w zréwnowazony sposéb.

§ 14

Szanujemy prawa wiasnosci intelektualnej przystuguje zaréwno Naszej spoétce jaki i
Naszym partnerom. Respektujemy patenty, znaki towarowe, prawa autorskie oraz informacije
zastrzezone i tajemnice handlowe, jak réwniez poufno$¢ kazdego, z kim wspoipracujemy w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

§15
Ksiegi rachunkowe i rejestry transakcji handlowych prowadzimy w sposob rzetelny,
doktadny, terminowy oraz przy zachowaniu odpowiedniego, wymaganego przepisami, stopnia
szczegotowosci. Wszystkie wpisy w rozliczeniach finansowych i dokumentach musza byé zgodne
z prawdg i kompletne oraz sporzgdzone zgodnie z ogélnymi przepisami ksiegowosci.

§16

Korzystamy z najnowszych dostepnych technologii, by zapobiega¢ niekorzystnemu
wptywowi naszej dziatalnosci na srodowisko.

§17

Wszelkie naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu nalezy niezwtocznie zgtasza¢ WR

sp. z 0.0. osobiscie, telefonicznie pod numerem 29 752 54 63 lub za posrednictwem adresu e-
mail: info@wuer.eu
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